
Breakout sessie
Jobmarketing



Gezocht personeel! 
Wel reageren voor de sluitingsdatum!

Speld in de hooiberg:

• Multitalent

• Vast aantal uren

• Locatie gebonden

• Marktconform salaris

• Sportschool abonnement

• Tafeltennistafel aanwezig in de kantine!

• Uitdagende functie

• ….

Niet zoeken, maar gevonden worden. 
Dat is Jobmarketing!



Waarom jobmarketing?





Jobmarketing in 4 stappen
1. Content op orde

Je werken-bij website of landingspagina’s moeten op orde zijn. “You never get a second 
chance to make a first impression”, vertel wel het eerlijke verhaal!
2. Vertel verhalen

Bedrijven hebben vacatures en medewerkers. Maak van je medewerkers ambassadeurs. 
Want mensen werven mensen! 

3. Stel (haalbare) doelen

Meten is weten! Welke doelen gaan HRM en (marketing-)Communicatie samen
bereiken?

4. Lanceer die campagne

Alle randvoorwaarden zijn ingevuld, dan kan je nu EINDELIJK die campagne lanceren die 
jouw doelgroep echt bereikt. Meet en stuur bij!





Content op orde

Wel of geen werken-bij website

• Een werken-bij website is geen overzicht van vactures

• Een werken-bij website is wel het verhaal wie je bent als
werkgever.

• Je hebt een andere doelgroep dan je corporate website

• Technische of opmaak beperkingen op de coporate website.



Content op orde

Landingspagina’s, ken je bedrijf

• Waar ga je werken?

• Wat vinden huidige medewerkers het leukste aan dit bedrijf?
• Wat vinden huidige medewerkers van de functie?
• Wat maakt jullie bedrijf uniek?

• Zijn jullie formeel in de omvang of juist niet?
• Waar zitten jullie?

• Moet je altijd op kantoor zijn? En op vaste tijden?
• …. ?



Content op orde

Profielpagina’s, ken je kandidaat

• Wat zijn de opvallende kenmerken? Verzorgd? Sportief?

• Hoe zijn collega's binnen het team? Behulpzaam?
• Wat kenmerkt hen op het werk? Grapjes? Secuur?
• Wat zijn opvallende hobby’s?

• Waar wonen ze?
• …. ?



Content op orde

Vacatureteksten

• Geef de functie een gangbare naam

• Vertel wat jij biedt
• En wat je verwacht
• Vat het samen in een basic skillspakket

• Laat weten waarom je voor deze vacature moet gaan en niet
die van de concurrent.

• Schrijf vlot en leesbaar: Schrappen Schrappen Schrappen





Vertel verhalen
Medewerkers als influencers



Mensen werven mensen
Medewerkers als influencers

• 76% van de sociale-mediagebruikers geeft aan meer

vertrouwen te hebben in socialmediaberichten van 
werknemers in vergelijking met bedrijfsberichten. 

• Berichten geplaatst op een persoonlijk account hebben
561% meer bereik dan wanneer het bericht op een

corporate account geplaatst wordt. 





Stel haalbare doelen
Meten is weten!



• Voor je campagnes lanceert eerst optimaliseren.

• Help potentiele kandidaten over 

de eerste drempel heen.

• Merendeel is niet actief op zoek naar een baan, CV’s en

motivatiebrieven liggen dus niet klaar

• Past de procedure wel bij de functie en doelgroep? Al 

eens gedacht aan Whatsapp-solliciteren?

• Laat ICT niet bepalen hoe processen lopen!

Stel haalbare doelen
Werp geen drempels op





Lanceer die campagne
Zoek je doelgroep op



Lanceer die campagne
Optimaliseer continu



• Je medewerkers zijn ook een doelgroep

• Maak de cirkel rond, ambassadeurs

• Stimuleer doorgroei

• Informeer over 

HR-mogelijkheden binnen je bedrijf

Lanceer die campagne
Lanceer ook intern





Bedankt!

Keep in touch

Alex Abrahams

alex@arthurbrent.nl

06 45 44 01 02


